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Mensagem da

ADMINISTRACAO

A integridade da Unita € construida todos os
dias, por meio da forma como nos
relacionamos com nossos colegas, clientes, a
sociedade e o meio ambiente.

Isso inclui o respeito as pessoas, o cumprimento das normas e
regulamentos e a conduta ética em cada atividade que
realizamos.

Somos uma empresa que valoriza a exceléncia e o cumprimento
dos mais altos padroes de ética, responsabilidade e integridade.
Cuidamos de nossos clientes, incentivamos a colaboracao entre
equipes e garantimos a conformidade com as exigéncias legais.
Mais do que isso, queremos que cada atitude esteja sempre
alinhada com os principios do nosso Codigo de Conduta.

Este documento reune normas que refletem os
valores da empresa e servem como guia para
nossas decisoes, especialmente em situagoes
complexas.

Sua validade é por prazo indeterminado, podendo
ser revisado sempre que necessario. E importante
que seja lido com atencao e consultado sempre
que houver duvidas. Todos temos a
responsabilidade de seqgui-lo e garantir sua
aplicagcao. Ele se aplica igualmente a todos os
colaboradores, prestadores de servico e
fornecedores que atuem em nome da Unita.
Ressaltamos que este documento nao configura

vinculo empregaticio.

Juntos, seguimos firmes
nesses principios para
levar a Unita cada vez
mais longe.




Nosso proposito

Criar um ambiente de trabalho especial, que impulsione
a transformacao da construcao residencial no pais.
Queremos que cada pessoa que faga parte da Unita,
seja colaborador ou morador de NOSSOS
empreendimentos, sinta orgulho de pertencer a um
projeto onde a uniao, a colaboracao e a inovagao
tecnoldgica caminham juntas.

Nossa missao

Promover moradias dignas, transformar vidas e inspirar
orgulho no time com simplicidade e objetividade.
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INTRODUCAO

Na Unita, acreditamos que ética, respeito e colaboragao sao a
base de todas as nossas relagoes. Este Codigo de Conduta e
Etica foi criado para orientar nossas acbes no dia a dia e
reforcar o compromisso de cada um com os valores que nos
fazem avancar. A seguir, destacamos os principais pontos que

sustentam nossa forma de agir.

® Objetivo do Cddigo

O Cddigo orienta para uma conduta ética,
guia no dia a dia e apoia decisbes em
situacbes complexas.

® Relacao com os clientes

Atendemos sempre com atencao, cortesia
e respeito, buscando a satisfacao de
clientes internos e externos.

® Limite do Cédigo

Nao € possivel prever todas as situagoes.
Em caso de duvida, o colaborador deve
procurar seus superiores.

Compromisso da Unita

Cumprir e assegurar a aplicacao ética e
eficiente do Cddigo




1. Responsabilidades
Administracao e Compliance

Com o objetivo de garantir transparéncia e
ampliar o conhecimento sobre nosso Codigo
de Conduta e Etica, foram criados o Comité
de Conduta e os Canais de Comunicagao
Confidencial.

1.1 Comité de Administracao

O Comité de Administracao do Codigo de
Conduta garante o0 cumprimento dos
principios éticos da empresa e resolve
conflitos de ética e compliance que nao
possam ser solucionados pela supervisao.

1.2 Departamento de Compliance

O Departamento de Compliance da Unita
promove transparéncia, garante a
conformidade com leis e politicas internas,
divulga o Coddigo de Conduta, realiza
treinamentos e assegura o funcionamento
seguro dos canais de denuncia,
encaminhando conflitos nao solucionados ao
Comité de Administracao do Codigo de
Conduta.



j 2. Denunmas e

>

condutas
antiéticas devem ser reportadas pelo canal de
denuncias (aloetica.com.br). A Unita garante
confidencialidade, protege contra retaliagbes e
investigara todas as situagoes de forma imediata.

Suspeitas de irreqularidades ou
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| RECLAMACOES

2.1 Adverténcias

Adverténcias verbais devem ser feitas de forma reservada,
construtiva e sempre respeitosa, sem comprometer a dignidade do
colaborador.

Como regra geral, elogios devem ser feitos em publico e
adverténcias em particular, sempre mantendo um clima ético,
educado e profissional, baseado em respeito e imparcialidade.

2.2 Condutas Antiéeticas

Qualquer tipo de assédio ou intimidagao é inaceitavel na Unita.
Todos o0s colaboradores devem se comprometer a prevenir e
eliminar esse tipo de comportamento no ambiente de trabalho e de
negdcios. Assédio e intimidagao incluem qualquer conduta
inadequada de natureza sexual, abusiva, agressiva, humilhante,
discriminatoria ou intimidadora.
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Na Unita, valorizamos um ambiente de trabalho diverso e inclusivo, e nao admitimos atos de
preconceito ou discriminagao por raga, etnia, sexo, religiao, orientagao sexual, nacionalidade,
descendéncia ou origem, posicao politica, passagem pelo sistema prisional, classe social,
idade, estado civil, gravidez, deficiéncia, peso, altura, estilo de vida ou qualquer outra
caracteristica fisica ou pessoal.

Violar este Codigo ou as politicas internas pode resultar em san¢des que vao de adverténcia
até demissao por justa causa, conforme a lei.

A divulgacao de rumores prejudica a imagem da empresa e de quem os transmite. Em caso
de duvidas, procure sempre a lideranga ou os canais oficiais antes de repassar qualquer
informacao.

A Unita mantém o compromisso de oferecer um ambiente seguro, justo e respeitoso. Cabe a
empresa promover condicdes adequadas de higiene, saude e seguranga, e a cada
colaborador zelar por elas.

Nao admitimos a contratacdo ou promocao de colaborador, em condicao de subordinacao
direta ou na mesma area, com colaboradores que tiveram ou tenham qualquer tipo de relagcao
de parentesco com o colaborador ou com o seu conjuge, companheiro ou parente, em linha
reta ou colateral, até terceiro grau.



Todos devem manter aparéncia adequada ao ambiente de trabalho,
prezar pela responsabilidade e nunca se apresentar sob efeito de
alcool ou drogas. Em eventos internos ou externos representando a
empresa, a conduta deve ser sempre ética e profissional.

E proibido:
e Aceitar ou oferecer presentes acima de RS 100 ou que
influenciem decisoes.
o Oferecer/receber dinheiro, favores ou vantagens

indevidas.
Ex-colaboradores s6 poderao ser recontratados apds avaliagao de e Obter condicdes privilegiadas ndo disponiveis ao publico.
historico funcional. e Realizar atividades pessoais no expediente.

e Usar sistemas, equipamentos ou informag¢des da empresa
para fins pessoais ou antiéticos.

* Instalar softwares sem autorizagao do TI.

e Utilizar transporte da empresa sem autorizacgao.

e Compartilhar informacdes confidenciais.

* Prestadores de servico atenderem clientes da Unita até 2
anos apos o contrato.

Colaboradores podem indicar candidatos, inclusive parentes, mas
todos devem passar pelo processo seletivo completo, sem
favorecimento. Contratacdes de parentes devem ser comunicadas a
diretoria, preferencialmente evitando que atuem no mesmo setor.

Reconhecemos a diversidade de estilos, mas orientamos que o0s
colaboradores utilizem roupas adequadas ao ambiente de trabalho e
eventos corporativos, evitando exageros que possam comprometer
o profissionalismo.
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g 4.Informacodes
"~ sobre a organizagio

4.1 Informacodes Relevantes

Apenas pessoas autorizadas podem
fazer declaragdes publicas em nome da
organizacao, e contatos externos devem
ser encaminhados a Diretoria ou area
responsavel.

4.3 Conflito de Interesses

Atividades externas devem ser licitas e
nao conflitar com as responsabilidades
do cargo. Possiveis conflitos de
Interesse devem ser comunicados por
meio da “Declaragao de Conflitos de
Interesses”.

O acesso a dados de colaboradores € restrito a pessoas
autorizadas, sendo proibida a divulgagcdo sem necessidade
profissional ou autorizagdo, cabendo a cada colaborador
manter seus dados sempre atualizados.

4.2 Uso de Informacao e Imagem

Todos devem preservar a imagem da
organizagao, inclusive em redes sociais,
sendo proibido usar informacoes ou
recursos da empresa para beneficio
proprio ou de terceiros.

4.4 Informacoes Rotineiras

Colaboradores devem conhecer bem os
servicos para evitar informacoes
incorretas e, quando nao souberem
responder, encaminhar a quem tenha
competéncia.
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5.
Relacionamento

O relacionamento da organizagdo com colaboradores, terceiros, parceiros,

clientes e o meio ambiente deve ser pautado pela ética, transparéncia e
profissionalismo.

5.1 Relacionamento com parceiros

Fornecedores e parceiros devem ser tratados com transparéncia,
profissionalismo e respeito ao contrato. Apenas o Departamento de
Suprimentos pode aprovar compras e novos fornecedores.

5.2 Relacionamento com o Meio Ambiente

Todos devem adotar praticas que reduzam desperdicios e custos,
promovendo o0 uso consciente de recursos para garantir sustentabilidade e
competitividade da organizacao
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5.3 Relacionamento com o Cliente

Clientes devem receber produtos, servigos e informagoes de forma clara,
precisa, transparente e no prazo acordado. O atendimento deve ser
profissional, respeitoso e eficiente, mantendo a confidencialidade das
informacoes e evitando conflitos de interesse. Relacionamentos afetivos
entre colaboradores e clientes nao sao recomendados e devem ser
comunicados a dire¢cao se ocorrerem.

5.4 Relacionamento com Terceiros

Cada colaborador representa a instituicao e seus atos no relacionamento
com terceiros refletem essa posicao. Cortesia, atencao, paciéncia,
discricao e ética sao essenciais em todas as situagdes, garantindo a
melhor imagem pessoal e institucional junto aos publicos interno e externo

5.5 Relacionamento com o Colaborador

Temos o compromisso de manter um ambiente de trabalho seguro,
respeitoso e livre de qualquer forma de discriminacao, assédio ou conduta
inadequada. Nao toleramos atitudes coercitivas, sejam elas de natureza
moral ou sexual, e atuamos continuamente no desenvolvimento das nossas
pessoas. Esse compromisso se estende a toda a nossa cadeia, respeitando
principios de responsabilidade social, incluindo saude e seguranca,
diversidade, liberdade de associagao, relagdes de trabalho justas e dignas.

Valorizamos a transparéncia e incentivamos o reporte de qualquer conduta
fora dos nossos padroes, com garantia de sigilo, respeito e nao retaliagao.



6.
SEGURANCA

A segurancga do patrimoénio e das informag¢des da empresa
e essencial para manter um ambiente de trabalho
protegido, ético e eficiente. Todos tém papel ativo na
preservacao dos bens e na confidencialidade dos dados,
contribuindo para o bom funcionamento da organizacgao.
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6.1 Seguranca do Patriménio

Todos sao responsaveis pela conservagao do patriménio da
empresa. Qualquer situagao de perda, mau uso ou furto deve
ser imediatamente comunicada & lideranca. E obrigacdo de
cada colaborador manter as dependéncias e bens da empresa
em bom estado.

6.2 Seguranca da Informacao

As informacoes da empresa devem ser protegidas segundo os
principios de:

® Confidencialidade: Acesso somente por pessoas
autorizadas; evitar comentarios em locais publicos.

* Integridade: Garantir que informagdes nao sejam
alteradas ou usadas de forma inadequada; cuidar de
documentos e correspondéncias.

e Disponibilidade: Permitir acesso apenas a usuarios
autorizados quando necessario.

6.2 Seguranca Fisica da Informacao

Documentos estratégicos devem ser destruidos quando nao
necessarios, e materiais de trabalho guardados ao final do
expediente, evitando exposi¢cao de informagoes importantes.
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Todas as informac¢des comerciais, técnicas, financeiras, estratégicas e
profissionais relacionadas ao Grupo Unita, seus clientes e parceiros
devem ser tratadas com total confidencialidade. O uso indevido, a
divulgacao ou a revelagao antecipada dessas informagoes pode gerar
riscos ou prejuizos a imagem e aos resultados da empresa.

Exemplos de quebra de sigilo:

Divulgacao nao autorizada de informacoes internas
e Compartilhar relatérios financeiros, estratégicos ou planos de
negocios da empresa com pessoas externas.
e Enviar dados confidenciais por e-mail ou aplicativos pessoais sem
criptografia ou autorizacao.

Divulgacao de dados de clientes, fornecedores ou parceiros
e Compartilhar listas de clientes, contratos ou informacodes
financeiras sem autorizagao.
e \Vazar dados pessoais ou comerciais de terceiros, violando leis de
protecao de dados (LGPD, GDPR).



8. Monitoramento
CORPORATIVO

O Microsoft Teams ¢€& uma ferramenta
corporativa, e todo o conteudo nele
compartilhado — mensagens, arquivos e
conversas — € considerado dado corporativo.
A empresa pode realizar auditorias e
consultar informagdes por meio das
ferramentas administrativas do Microsoft 365
(como eDiscovery e Compliance Center),
desde que Iisso esteja previsto em suas
politicas internas.

8.11sso infringe a LGPD?

O monitoramento das ferramentas
corporativas nao infringe a LGPD quando ha
base legal adequada, proposito claro
relacionado a seguranca e protegcao dos
dados, transparéncia ao colaborador e
respeito aos principios de proporcionalidade e
minimizagdo. O uso do Microsoft Teams ¢€
exclusivamente profissional, sem expectativa
de privacidade, e o acesso a informacgoes €
restrito a areas autorizadas.
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Escaneie e abra o Canal de Denuncia

LNita

Na interpretacao e aplicagao deste Codigo, o bom senso deve prevalecer.
Condutas esperadas em um ambiente profissional, bem como aquelas
previstas na legislagao trabalhista vigente, mesmo que nao estejam
detalhadas neste Cddigo, devem ser observadas.

Os gestores representam um canal importante de informacao e devem ser
consultados sempre que houver duvidas sobre o Cédigo de Conduta.

Lembre-se: caso tenha duvidas ou sugestoes, vocé tambéem pode utiliza-
las por meio do canal de denuncias.
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Declaro, para os devidos fins, que recebi, li e compreendi o Codigo de Conduta e Etica do Grupo Unita Engenharia.
Estou ciente de que o cumprimento das normas e orientacoes aqui estabelecidas é de carater obrigatorio e representa
um compromisso pessoal com os valores da empresa. Reconheco, ainda, que a violagao das disposicoes deste Codigo

podera acarretar a aplicagao de medidas disciplinares cabiveis, conforme a legislagao vigente e as politicas internas.

Por meio desta assinatura, assumo a responsabilidade pela observancia deste Codigo e reforco meu compromisso
com a ética e a integridade no ambiente de trabalho.

Nome:

Assinatura:
CPF:
Data: / /

LNita
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